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Αριθμητικά…
• Οι γυναίκες εκπαιδευτικοί επικρατούν 

αριθμητικά στις σχολικές αίθουσες 
• Δεν συμβαίνει το ίδιο και με τη συμμετοχή 

των γυναικών στην εκπαιδευτική διοίκηση



Γυναίκες στη διοίκηση σχολείου – «Γυάλινη οροφή»
• Οι εκπαιδευτικοί έχουν στερεότυπα για το ρόλο του φύλου και την

ικανότητα των γυναικών στην άσκηση διοίκησης, αμφισβητούν τις
ικανότητες των γυναικών να ασκήσουν διοίκηση.

• Οι αυξημένες οικογενειακές υποχρεώσεις, αλλά και η αγάπη των γυναικών
για τη διδασκαλία τις αποτρέπουν από τη διεκδίκηση θέσεων ευθύνης στο
σχολείο.

• Η «γυάλινη οροφή» είναι το φαινόμενο όπου κοινωνικά εμπόδια δεν
αφήνουν τις γυναίκες να προαχθούν σε κορυφαίες θέσεις στη διοίκηση.



Γυναίκες στη διοίκηση, αλλά και….

• Μητέρες ή γιαγιάδες
• Αδελφές, κόρες
• Φίλες
• Σύζυγοι
• Νοικοκυρές
• Εκπαιδευτικοί



Ο ρόλος της γυναίκας στην καθημερινή διαχείριση 
του σχολείου

 Ηγέτης με συγκεκριμένο στυλ ηγεσίας 
 Επόπτης
 Εκπαιδευτικός
 Οργανωτής
 Γραμματέας
 Υποκινητής – Καθοδηγητής – Εμψυχωτής
 Μεσολαβητής
 Αξιολογητής
 Εκπρόσωπος του σχολείου σε φορείς
 Δέκτης Παραπόνων
 Ρυθμιστής Λειτουργικών Θεμάτων



Χαρακτηριστικά της προσωπικότητας της γυναίκας 
στη διοίκηση του σχολείου

• Επικοινωνία με το εκπαιδευτικό προσωπικό,
τους εκπαιδευόμενους και λοιπό προσωπικό

• Δημιουργία συνεργατικών σχέσεων με όλους
• Κοινωνικότητα, εξωστρέφεια, ενσυναίσθηση
• Ενθουσιασμό, δημιουργικότητα, αλλά και

υπευθυνότητα
• Διαχείριση των συγκρούσεων και λήψη

αποφάσεων με σύνεση, δικαιοσύνη,
αποφασιστικότητα, δημοκρατία

• Γνώση νομοθετικών, διοικητικών θεμάτων
και γνώση Τ.Π.Ε.

• Προγραμματισμός και οργάνωση



Χαρακτηριστικά της προσωπικότητας της 
γυναίκας στη διοίκηση του σχολείου

• Προώθηση της δικαιοσύνης και της ισότητας
των φύλων, ενίσχυση της εκπαίδευσης για
όλους, ανάπτυξη ενός κλίματος συνεργασίας
και αμοιβαίου σεβασμού.

• Πρότυπο για τη σχολική κοινότητα

• Ενθάρρυνση εκπαιδευτικών και
εκπαιδευομένων για υψηλότερες εκπαιδευτικές
και επαγγελματικές διαδρομές

• Αποτελεσματική διαχείριση των πόρων του 
σχολείου



Μισθοί ανδρών και γυναικών στη διοίκηση

• Οι γυναίκες αμείβονται κατά μέσο όρο λιγότερο από τους άνδρες
• Στις περισσότερες χώρες, οι γυναίκες με θέσεις πλήρους

απασχόλησης κερδίζουν χρήματα μεταξύ 70 και 90% σε σχέση με αυτό
που κερδίζουν οι άνδρες



Χρόνια πολλά σε όλες τις γυναίκες!!!
Χρόνια πολλά σε όλους όσους στηρίζουν τις 

γυναίκες για να κατακτήσουν τους στόχους τους 
και τα όνειρά τους!
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